DEU SPOR KULUBU DiSiPLIN YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM

Genel Hiikiimler
Amacg

Madde 1 - Bu Yonetmelik, spor ahlakina, disiplinine sahip saglikli nesillerin yetismesine yardimci olmak, kullibtin spor
faaliyetlerinde disiplini saglamak icin ulusal ve uluslararasi esaslara ve teamdillere uygun olarak, disiplin sucu tegkil eden
fiiller ile miieyyidelerinin belirlenmesi amaci ile dlizenlenmistir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonetmelik; DEU Spor Kuliibii faaliyetleri icerisinde yer alan amatér spor faaliyetlerinde bulunan sporculari,
antrenérleri, ydneticileri ve spor dallarinda gérevli diger kisileri kapsar. isbu yonetmelik hizmet akdi ile bagh olmayan
danigmanlari kapsamaz.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik; DEU Spor Kuliibii tiiziigiine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 4 - Bu yonetmelikte gegen,

Kuliip : DEU Spor Kuliibi’ni

Kuliip Bagkani : DEU Spor Kuliibii Bagkanini;

Yonetim Kurulu : DEU Spor kuliibii Yénetim Kurulunu

Spor Koordinatorii: : DEU Spor kuliibiiniin, spor branglarindan sorumlu koordinatéri

Federasyon : Spor Genel Miidiirligi biinyesindeki federasyonlar ve bagimsiz spor federasyonlarini;
Sporcu : DEU Spor kuliibii adina lisansh sporculari

Teknik Direktor : Besinci kademe antrendr belgesine sahip olan ve bu sifatla gérevlendirilen kisi

Bas Antrendr : DEU Spor kuliibii Spor branglarinin bas antrenérlerini

Antrenor : Antrendr belgesine sahip ve gorevlendirilen kisiyi,

Spor Elemani : Kuliipte spor branslar icinde calisan menajer, doktor, psikolog, diyetisyen, 6gretmen, masor,

fizyoterapist ve benzeri elemanlari,

Yonetici : Kullip spor faaliyetlerinde gorevli idari ve teknik elemanlari, spor yénetim mensuplarini, spor
teskilatinca gorevli yoneticileri ifade eder.

Kurul : Disiplin kurulunu ifade eder. Disiplin kurulu bagkani spor koordinatdrtidir. Spor
koordinatériiniin bulunmadigl zamanlarda teknik direktér ve ilgili brangin bag antrenéridiir. Uyeleri spor koordinatord,
Teknik Direktor,Brans bas antrendrleri ve Bagkan tarafindan gerek gorilmesi halinde atayacagl hukukgu tiye veya lyelerden
tesekkdl eder.
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iKiNCi BOLUM
Cezalar, Davraniglar, Ceza Uygulamalari Ve Uygulamalarda Dikkat Edilecek Hususlar

Madde 5 - Cezalar

Bu yonetmelige gore verilen cezalar ihtar cezasi, yarismadan men cezasi, maas / 6diil ve burslarin kesilmesi ve/veya
dondurulmasi, kuliip antrendrliigiinin / sporcu lisansinin ve bonservisinin dondurulmasi, ilisigin kesilmesi cezalaridir.

Kisilerin federasyon, ulusal ve/veya uluslararasi spor otoritelerince ceza almig olmasi bu ydnetmelik hiikiimlerinin
uygulanmasini, kuliip ici daha agir ceza verilebilmesini engellemez.

Kuliip Bagkani gerektiginde kurula kisiyi tedbirli olarak sevk edebilir. Tedbirin kapsami tedbir kararinda belirtilir. Kurul, ilk
olarak tedbir karari hakkinda karar verir. Herhalde 45 giin icerisinde verilmis tedbir karari ortadan kalkar. Kurula sevkten
sonra tedbir karari vermeye sadece disiplin kurulu yetkilidir.

a)ihtar;
Kisinin dikkatinin ¢ekilmesidir.

b)Yarigmadan Men;
Antrendr veya sporcuya belirlenen yarigma sayisinca veya siire hak mahrumiyeti verilmesidir.

c)Antrenérliigiin veya Sporcu Lisansinin ve Bonservisinin dondurulmasi;
Belirlenen siire boyunca kuliiple olan iligkisinin dondurulmasidir.

d) Odiil ve Burslarin Kesilmesi ve/veya Dondurulmasi;
Kisiye 6denen &diil ve burslarin belirlenen siire boyunca kesilmesi ve/veya iptal edilmesidir

e) iligiginin kesilmesi;
Sporcu veya antrendriin kultip ile olan iligiginin kesilmesidir

Madde 6 - Sporculardan Beklenen Davranislar;

e insani degerlere 6nem vermeleri ve insanlara sevgiyle yaklasmalari,

e  Spor basarisiyla birlikte egitim ve kiltiire de vazgegilmez degerler olarak 6nem vermeleri,
e  Kullip amaglarini kendi gikarlarinin tsttinde tutmalari,

e  Basariyi dlglilii bir sekilde kutlamalari ve yenilgiyi olgun davraniglar ile kabullenmeleri,

e  Ydnetici, idareci, antrencér ve sporcularla iyi iligkiler kurmalari,

e  Kullpte mevcut tesis ve birimlerin kurallarina uymalari,

e  Tesis ve malzemeleri korumalari,

e  Bulundugu gevreyi temiz tutmalari ve korumalari,

e  Doping iceren maddeleri kesinlikle kullanmamalari,

e  Kendi sagliklarini korumaya dikkat etmeleri,

e  Antrendrlerinin sdylediklerini uygulamalari ve antrenman programlarina uymalari,

e  BUtln kullip yarigmalarinda kullip esofmani, formasi vs. giymeleri,

e Sporun dostluk, centilmenlik ve paylasim oldugu unutmamalari,

e  Saglikla ilgili sorunlarini kuliip doktoruna iletmeleri ve doktorun aldig tedbirler dogrultusunda hareket etmeleri,
o ihtiyac ve taleplerini antrendrii araciligyla kuliibe iletmeleri,

e  Sporda basarili olmak igin gok calismalari, istenir.

Madde 7 - Sporcularin disiplin ydnetmeligine uygun olmayan davraniglari ve sonrasinda uygulanacak Disiplin cezalari ve
Davraniglar

Sporculara, kusurlu veya cezayi gerektiren davraniglarinin niteliklerine gore;

a) ihtar;
1. Antrendrlerinin séylediklerini uygulamamak ve antrenman programlarina uymamak,
2 Misabaka ve antrenmanlarda gorgi kurallarina uymamak,
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3. Bagkasina ait egyayi izni olmadan almak veya kullanmak,

4, Antrenmanlara surekli olarak ge¢ kalmak,

5. Antrenmanlara izinsiz olarak katilmamak,

6. Antrenmanlarin akigini ve diizenini bozacak davraniglarda bulunmak,
7. Mevcut tesis ve birimlerin kurallarina uymamak,

8. Kullip yarismalarinda kuliip esofman ve formasini giymemek.

b)Yarigmadan men cezasi;

1 Diger sporculara, antrenérlere, kullip caliganlarina ve hakemlere kaba ve saygisiz davranmak,
2. Kullibe ait malzemelere kasitli olarak/zarar vermek,
3. Yarigmalarda spor ahlakina uymayan davraniglarda bulunmak

c)Kuliip lisansi ve bonservisinin dondurulmasi;

1. Doping yapmak, (Kuliip veya WADA yetkilileri tarafindan doping yaptiginin tespit edilmesi)
2. Sike yapmak. (Sike yaptiginin kuliip disiplin kurulu tarafindan tespit edilmesi gerekir)
3. Rakip sporculara, antrendrlere ve kuliip ¢alisanlarina ve hakemlere fiili saldirida bulunmak

d)Odiil ve burslarinin kesilmesi ile verilmig 6dulin geri alinmasi;

1. Doping yapmak ( kuliip veya WADA yetkilileri tarafindan doping yaptiginin tespit edilmesi gerekir)

2. Sike yapmak (Sike yaptiginin kuliip disiplin kurulu tarafindan tespit edilmesi gerekir)

3 Kullip yoneticisi, calisani, antrenérii veya sporcusuna fiili saldinda bulunmak veya agikca hakaret etmek
4. Bu yénetmelik hiikiimlerini ihlal etmeyi huy haline getirmek

e)ilisigin kesilmesi,

1. Tirk Ceza Kanunu ve Diger cezaya iliskin kasten islenen suglardan dolayi kesinlegsmis hiikiim ile mahkum olmak,
2; Odiil ve burslarin kesilmesi veya dondurulmasi ile ilgili yénetmelik hiikkmiint birden fazla kez ihlal etmis olmak,
3: Federasyon, Ulusal veya Uluslararasi Spor Otoritelerince verilen Omiir boyu misabakalardan men veya hak

mahrumiyeti cezasinin kesinlegsmis olmasi,

4. Kultip Bagkanina, ydnetim kurulu lyelerine ve spor koordinatdriine fiili saldirida bulunmak veya agikga hakaret
etmek,

Yukaridaki yaptirim veya yaptirim siirelerini takdir etmekte disiplin kurulu serbesttir. Kurul, agirlagtirici ve
hafifletici nedenler ile kuliip menfaatini gézeterek karar verir.

Madde 8 - Antrendrlerden Beklenen Davraniglar

1, Sporcularini, DEU Spor Kuliibii kurallarina uygun yetistirip, takip ve kontrol etmeleri,

2. Sporcularina daima 6rnek davraniglar sergilemeleri,

3. Tiirk sporu ve DEU Spor Kuliibiine yararli aragtirma ve yayin faaliyetlerinde bulunmalari,

4. DEU Spor Kuliibii amag ve kurallarina uygun davranmalari ve galstirdiklari sporcularin da ayniamag ve kurallar

cercevesinde yarismalarini saglamalari,

5; Sporcularinin performanslarinin en Ust seviyeye ¢ikarmak igin etik kurallar gergevesinde spor biliminin bitin
olanaklarindan yararlanmalar

6. Branginin ulusal ve uluslararasi kurallarini bilmeleri, uygulamalari ve calistiklari sporcularin da kurallari bilmelerini
ve bu kurallara uygun yarigmalarini saglamalari




T Antrendrlik bilgilerini gelistirmek amaciyla her tiirlii yayin ve yenilikleri takip etmek

8. Sporda centilmenlik kurallari cercevesinde davranmalari ve galistirdiklari sporcularin da bu kurallara uygun
calismalarini ve yarigmalarini saglamalari

9. Basarili olmak ugruna yasal olmayan yollara basvurmamalari ve sporcuya zarar verecek doping maddeleri
kullanimina kesinlikle izin vermemeleri,

10. Kullip y6neticisi, idarecisi, antrenér, veli, tiye ve sporculariyla iyi iligkiler kurmalari,

1., Kuliip tesis ve malzemelerinin uygun ve yerinde kullaniimasini saglamalari, istenir

Madde 9 - Antrendrlerin disiplin ydnetmeligine uygun olmayan davraniglari ve sonrasinda uygulanacak cezalar
Disiplin Cezalari ve Davraniglar

Antrendrlere, kusurlu veya cezayi gerektiren davraniglarinin niteliklerine gére;

a)ihtar;

1.Brangin ulusal ve uluslararasi kurallarini bilmemek ve uygulamamak

2.Sporcularini DEU Spor Kuliibii kurallarina uygun yetistirmemek, takip ve kontrol etmemek,

3.Sporda centilmenlik kurallari gergevesinde davranmamak,

4.Sporcularina 6rnek davranig gostermemek,

5.Deu Spor Kullibii amag ve kurallarina uygun davranmamak,

6.Diger antrendrlere, sporculara, kullip calisanlarina ve hakemlere kaba ve saygisiz davranmak,

7.Kuliibe ait malzemelere kasitl olarak zarar vermek,

b)Yarigmadan men cezasi;

1.Doping yaptirmak, (Kuliip veya WADA yetkilileri tarafindan doping yaptirdiginin tespit edilmesi)

2.Sike yapmak. (Sike yaptiginin kuliip disiplin kurulu tarafindan tespit edilmesi gerekir)

3.Yarigmalarda spor ahlakina uymayan davranislarda bulunmak,

c)Kuliip antrenérligiiniin dondurulmasi;

1.Doping yaptirmak, (Kuliip veya WADA yetkilileri tarafindan doping yaptirdig; tespit edilmesi)

2.Sike yapmak. (Sike yaptiginin kuliip disiplin kurulu tarafindan tespit edilmesi gerekir)

3.Rakip antrendrlere, sporculara ve kuliip calisanlarina ve hakemlere fiilli saldirida bulunmak.

d)Odiil ve burslarinin kesilmesi ile verilmis édiiliin geri alinmasi;

1.Doping yaptirmak, (Kuliip veya WADA yetkilileri tarafindan doping yaptirdiginin tespit edilmesi)

2.Sike yapmak. (Sike yaptiginin kultip disiplin kurulu tarafindan tespit edilmesi gerekir)

3.Kuliip yéneticisi, calisani, antrenérii veya sporcusuna fiili saldirida bulunmak veya acikca hakaret etmek.
4.Bu yonetmelik hikimlerini ihlal etmeyi huy haline getirmek

e)ilisigin kesilmesi,

1. Tiirk Ceza Kanunu ve Diger cezaya iliskin kasten islenen suglardan dolayi kesinlesmis hiikiim ile mahkdm olmak,

2.is Kanunu Madde 25 Kapsaminda isverence hakli gériilen nedenlerle is akdinin feshedilmesi ve/veya fesh edilebilme
durumunun ortaya ¢ikmasi,

3.0diil ve burslarin kesilmesi veya dondurulmasi ile ilgili yonetmelik hikmini birden fazla kez ihlal etmis olmak,
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4.Federasyon, Ulusal veya Uluslararasi Spor Otoritelerince verilen 6mir boyu misabakalardan men veya hak mahrumiyeti
cezasinin kesinlegsmis olmasi,

5.Kullip Bagkanina, ydnetim kurulu lyelerine,ve spor koordinatériine fiili saldirida bulunmak veya agikca hakaret etmek,

Yukaridaki yaptirim veya yaptirimlari takdir etmekte disiplin kurulu serbesttir. Kurul, agirlastirici ve hafifletici nedenler ile
kullip menfaatini gozeterek karar verir.

Antrendrler icin belirlenmis olan disiplin kurallari ile disiplin ihlallerine iligkin hiikimler aynen spor elemanlari ve diger kisiler
icin de uygulanir.

Antrendr ve Diger spor elemanlarina iligkin bu yénetmelik hiikmiine gore ceza verilmis olmasi personel disiplinine iliskin
yaptinmlari engellemez.

Bu yonetmelik kapsaminda ceza alinmamig olmasi personel disiplinine iligkin yaptirim uygulanmasina etkili olamaz.
Personel disiplinine iliskin verilmis kararlar da bu yénetmelik kapsaminda alinacak kararlara etki etmez.

Ceza Takdirinde Dikkat Edilecek Hususlar ve Uygulama ile ilgili Esaslar

Ceza Takdirinde Dikkat Edilecek Hususlar

Madde 10 - Disiplin cezalari takdir edilirken;

a)Kisisel dzellikler,

b)Yas,

c)Davranigin niteligi, 5nemi ve ne gibi sartlar altinda yapildigi,

d)Davranigin yapildigi zamanki psikolojik durum,

e)Ayni sezon icinde daha 6nce ceza alinip alinmadigi,

f)Antrendriin ve Sporcunun tiim kisiligi degil, yalniz s6z konusu davraniginin odak noktasi yapilmasi gerektigi,

g)Kuliibiin menfaati ve sayginligi, gibi hususlar géz 6niinde bulundurulur.

UCUNCU BOLUM
Kultip Disiplin Kurulunun Kurulusu, Gérevleri ve Calisma Usuli Kuliip Disiplin Kurulunun kurulusu

Madde 11 - DEU Spor Kuliibii Disiplin Kurulu, Spor koordinatéri, Teknik Direktdr,Brang bas antrendrleri ve Bagkan
tarafindan gerek goriilmesi halinde atayacagi hukukgu lye veya liyelerden tesekkil eder. Bu makamlardan ayrilanlar disiplin
kurulundaki gérevlerinden de ayrilirlar. Yeni atananlar géreve bagladiklarinda gorev alirlar.

Disiplin Kurulunun Caligma Usulleri

Madde 12 - Disiplin kurulunun baskani "Spor Koordinatéri", bagkan yardimcisi "Teknik Direktérdir" ve en geng lye
raportdrdir. Disiplin kurulu, konunun kendilerine intikal ettigi takip eden bir hafta icersinde bagkanin cagrisi Gzerine
toplanir.

Baskanin katilmamasi durumunda "Teknik Direktér" kurula baskanlik yapar. Toplanti glindemi bagkan tarafindan diizenlenir.
Kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Esitlik halinde kurul bagkaninin tercihi belirleyicidir.

Olaya Dogrudan El Koyma

Madde 13 - "Spor Koordinatérii", cezaya iliskin olaylari bir ay icinde haber vermeyenler ile, sorusturmayi sebepsiz
geciktirenler hakkinda tahkikat yaptirir. Dogrudan olaya el koyup kurula sevk ve tedbir siirecini baglatabilir.
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DORDUNCU BOLUM

DEU Spor Kultibii Disiplin Kurulunun Gérevleri

Madde 14 - Spor Kultibii disiplin kurulu, kurula sevk edilen kisiler hakkinda gériismeler yapar ve kararlar alir.
Ayrica Kultip disiplin kurulu;

a)Disipline aykiri davraniglarin nedenlerini inceler ve bunlarin ortadan kaldiriima yollarini arar.

b)Disiplin kurallarina uymayan sporcularin yetistigi cevre ve ailesi hakkinda bilgi toplar, egilimlerini, aligkanliklarini inceler,
bu amacla égrenci olan sporcularin okullarinin rehberlik servisinden yararlanarak ve is birligi yapmak icin gerekli kararlar
alir.

c)Her sene basinda toplanarak disiplin isleri bakimindan kuliibiin genel durumunu gézden gegirir ve alinmasi gerekli
tedbirleri belirler.

d)Disiplin kural ve uygulama degisikligini yonetim kuruluna sunar.

Toplantiya cagri

Madde 15 - Disiplin kurulu, kurul bagkaninin ¢agrisi ile toplanir. Disiplin kurulu gerektiginde bilgi almak iizere teknik direktor
veya antrendrleri toplantiya ¢agirabilir.

Toplanti ve Karar

Madde 16 - Disiplin kurulu, asil tiyelerin ekseriyeti (yaridan bir fazla) ile toplanir ve oy coklugu ile karar verir. Disiplin kurulu,
kurula iletilen disiplin olaylarina bakmak ve sonuca baglamak zorundadir. Uyeler cekimser oy kullanamazlar. Asil tyeler
diginda toplantiya ¢agrilanlar oy kullanamazlar.

Kuliip baskaninca kabul edilebilecek bir 6zrii bulunmadikga disiplin kurulu Gyeleri kurula katilmaktan kaginamazlar. Disiplin
konusu davranigtan sikayetci olan veya zarar géren tye kurula katilamaz.

Kurula sevk

Madde 17 - Bir disiplin olayinin meydana geldigini, gerek dogrudan ve gerekse ihbar veya sikayet lzerine anlagiimasi halinde
kullip baskani veya spor koordinatori olayi disiplin kuruluna sevk eder.

Disiplin kurulu, olayr kurula gelisinden en geg on giin iginde karara baglar. Strenin yetmemesi durumlarda, alinacak ara
karar ve Kullip bagkaninin onayi ile bu siire bir hafta daha uzatilabilir.

ifadelerin alinmasi ve delillerin toplanmasi

Madde 18 - Disiplin kuruluna sevk edilenlerin ve olayla ilgili taniklarin 8nce disiplin kurulu baskani tarafindan yazili ifadeleri
alinir. Olay sahada, toplulugun bulundugu yerlerde cereyan etmisse bu toplulugun ¢ogunlugunun ifadesine bagvurulur.
Olayla ilgili bilgi ve belgeler toplanip bir dosya diizenlenerek disiplin kuruluna sunulur.

Kurula ¢agrilma ve savunma alinmasi

Madde 19 - Disiplin kuruluna verilen kisilerin kurul tarafindan yazili ve gerektiginde sézlii olarak savunmalari alinir. Sézli
savunmalar tutanaga gecirilir. Cagri duyurusu yazili olarak ve imza karsihginda yapilir. Savunma alinmadan ceza verilmez.
Kurula savunmalar, ilgilinin tebligi eline ulastigindan itibaren 7 giin igerisinde gonderilir. Taniklar yazili ifadelerini teblig
ellerine ulastigindan itibaren 5 giin icerisinde kurula génderir. Disiplin kurulu gerektiginde bu siireleri uzatabilir. Dosya
durum ve 6nemine binaen siiresi gecen savunma ve tanik ifadelerini kabul edip etmeme konusunda karar almada kurul
serbesttir.

Kurula tekrar ¢agrilma

Madde 20 - Disiplin kurulu gerektiginde, disiplin kuruluna verilen veya tanik olarak belirlenen sporculari veya antrendérleri
veya diger ilgilileri dinlemek Gzere kurula tekrar ¢agirir.
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ifade ve savunma vermek istemeyenler

Madde 21 - ifade vermeyen, savunmada bulunmayan veya cagirildigi halde gelmeyen kisilerin durumu bir tutanakla tespit
edilir. Bu kisiler hakkinda savunma vermekten imtina ettiklerinden savunmalari alinmadan haklarinda karar verilebilir.

Cezalarin takdiri

Madde 22 - Kisilere ceza takdir edilirken; ydnetmelikte belirtilen hususlar géz 6niinde bulundurularak disiplin kurulunca
verilecek ceza arttirilip azaltilabilir.

Kurul, Disiplin kuruluna sevk edilen kisilerin spor branginin Ulusal veya Uluslararasi Federasyonlarinin Disiplin Kurallarindaki
usul ve esasina iliskin hikkimlerinden yararlanabilir.

Tahkikat Zamanagimi

Madde 23 — Fiilin ve failin 6grenildigi tarihten itibaren, ihtar cezasini gerektiren fiillerde alti ayin, yarismalardan men ve 6diil
ve burslarin kesilmesi ve/veya dondurulmasi cezalarini gerektiren fiillerde iki yilin, ilisik kesilmesi gerektiren fiillerde dort
yilin gecmesi ile tahkikat ortadan kalkar. Dopinge iliskin hiikiimler saklidir.

Ceza Zamanagimi

Madde 24 - ihtar cezasi alti ay, diger cezalar dort yil icinde infaz edilmezse ortadan kalkar.

Ceza kararlarinda zaman asimi, kararin ilgiliye teblig edildigi veya ceza infazinin herhangi bir suretle durdugu giinden
islemeye baslar.

Tahkikat ve Ceza Zamanasiminin Kesilmesi

Madde 25 - Disiplin kurulunun tahkikat ile ilgili islemleri ve cezaya karar vermesi, tahkikat ZAMAN ASIMINI, kararin infazina
dair her islem CEZA ZAMAN ASIMINI keser. Bagkan veya spor koordinatorii sorusturma karari almasi halinde de tahkikat
zaman asimi kesilir. Her halde sorusturma dénem ug ayi gegemez ve bu sorusturma siireci bitiminde zaman agimi suresi
sorusturma stiresi kadar uzamig sayilir.

Kararlarin yazilmasi

Madde 26 - Kararlar gerekgeli olarak "Disiplin Kurulu Karar Defteri" ne yazilir veya daktilo edilerek bu deftere yapistirilr,
cezanin takdirinde esas alinan hususlar ézetlenir, dayanilan yénetmelik maddeleri belirtilir ve karar bitiin tyeler tarafindan
imzalanir. Karara katilmayan iiye veya lyeler gerekgelerini yazarak imza ederler. Kararlarin yazdiriimasindan, imzalatilip
Kullip Bagkanina sunulmasindan sonra, karar defterinin saklanmasindan ve diger yazisma islerinden disiplin kurulu bagkani
sorumludur.

Kararlarin uygulamasi
Madde 27 - Disiplin kurulunca verilen cezalar kararlarin imzalanmasi ile sonuglandirir.
Karar ilgisine teblig edilir.

Teblig

Madde 28 - Bu yonetmelik geregi yapilacak tebliglerde asagidaki usul ve e: uygulanir.

a)ilgilinin kuliibe énceden bildirmis oldugu adrese teblig, Adres degisiklikleri bildirimi yapiimamasi durumunda sistemde
kayith adres tebligat adresi varsayilir. Bu konu itiraz konusu yapilamaz.

b)ilgilinin adresinin bilinmemesi halinde; kullip resmi internet sitesi Gizerinden teblig,
c)Yildinim telgraf, faks, hizli posta, sms, e-posta veya elektronik mesajlasma sistemi ile teblig,
¢)ilgiliye imza karsiligi elden teslim veya kullip calisgani marifeti ile teslim

Teblig ydntemi konusunda kuliip yukaridaki herhangi bir usulii veya usulleri bir arada tercih edebilir. Bu maddenin b ve c
fikrasindaki usulle yapilan tebliglerde 5. giinden itibaren ilgiliye teblig ulagmig sayilir ve buna gére stire hesabi yapilir.

Q. Cr A



Kararlara itiraz

Madde 29 - Karar sonucuna itirazi olan, kararin teblig tarihinden on giin ierisinde kullip bagkanligina yazil olarak bagvurur.
Kuliip bagkani karara katiliyorsa 15 giin igerisinde bu kararini bildirir; karari uygun bulmazsa, kendi goris ve tekliflerini de
ekleyerek dosyayi gériisiilmek ve karara baglanmak tizere en geg on bes is glinii iginde kullip yénetim kuruluna génderir.

Kullip yonetim kuruluna gonderme

Madde 30 - Yénetim Kuruluna génderilen kararlar bir ay icerisinde incelenip sonuglandirilir ve ilgililere duyurulur. Kulip
Yonetim Kurulu kararina karsi Disiplin Kurulu'nun direnme hakki yoktur.

BESINCi BOLUM
Yirurlik-Yariitme

Madde 31 - Yiriirliik Bu Yonetmelik yénetim kurulu karari alindig tarihten itibaren yirtrliige girer.

Madde 32 - Yiiriitme Bu Yénetmelik hiikiimlerini DEU Spor Kuliibii Bagkani yiirGtiir.

<A



DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI SPOR KULUBU DIiSiPLIN KURULU KARARI
Karar No:
Karar Tarihi:

SPORCUNUN / ANTRENORUN

EK-1

1.Adi ve Soyadi :

2.Dogum Tarihi :

3.Brangi :

4.Bagari Durumu :

5.Saghk Durumu :

6.Ailesi Hakkinda Bilgi

7.Ailesinin Oturdugu Yer ve Acik Adresi:

8.Simdiye Kadar Aldigi Cezalar ve Genel Durumu :

9.Cezayi Gerektiren Davranigin Yapildigi Yer ve Tarih :

10.Cezayi Gerektiren Davranigin Cesidi :

11.Cezayi Gerektiren Davranigin Nedeni:

12.0layla ilgili Olarak;
a) Cezalandirilan Sporcunun/Antrendriin ifadesi:

b)Taniklarin ifadesinin Ozeti:

c)Varsa cezayi gerektiren davranigin tespitine yarayan diger deliller:

13.Cezayi Hafifleten veya Siddetlendiren Nedenler:

14.Kuliip Disiplin Kurulunun Kanaati :

15:Verilen Cezanin Cesidi ve Dayandigi Yonetmelik Maddesi :

Disiplin Kurulu Bagkani

Spor Koordinatori

Uye Uye Uye

Uye




ifade ve Savunma Alma Tutanagi EK-2

Adi Soyadi Tc Kimlik No
Brangi ifade Kaynagi Tanik ( ) Zanh ()
Adresi
Konu
. Sporcu ( )
Tutanak Tiirii age Wy ilgilinin Kimligi Antrendr ( )
Savunma () v
Diger ( )

Yukarida belirtilen konuya iliskin bilgi ve duyumlarinizi, agagiya yaziniz. Tanik olarak 5 (bes) giin, zanli
olarak 7 (yedi) giin icerisinde yanit vermemeniz, varsa belge sunmamaniz durumunda ifade / savunma
vermekten vazge¢mis sayilacaginizi bildiririm. ...... Vi ot e

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI
~_ SPOR KULUBU
DiSiPLIN KURULU BASKANI

Yanitlamaya buradan baslayiniz. Arka sayfayi kullanmayiniz. Gerektiginde yeni sayfa kullanarak sayfalari numaralandiriniz,
her sayfayi imzalayiniz. Varsa belge ve ekleri numaralandirarak EK olarak en sonda belirtiniz.




EK-3

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESi SPORKULUBU DiSiPLIN KURULU CEZASINI BILGILENDIRME YAZISI

Tarih
Konu
Sayi

ilgilinin Adi Soyadi

Verilen Ceza
Disiplin Kurulu

Karar Tarihi

Karar No

Sugu

Disiplin kurulunun yukarida belirtilen fiil-davranig nedeniyle disiplin kurulunun karari ile cezalandinilmig durumdasiniz.

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI SPOR KULUBU Sporcu Antrenér ve Spor Elemani Disiplin Yonetmeligi 28.ve 29. Maddeleri
uyarinca bilgilerinize rica ederim. .../ ../ ueeenee.

Spor Koordinatori




EK-4

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESi SPOR KULUBU DiSiPLIN KURULU DOKUMANI BiLDiRiM (TESELLUM)

TUTANAGI

Disiplin Dokiimani

Tiri Ifade () Savunma ( ) Karar ()
ilgilinin Adi Soyadi ifade Tank () Zanh ()
Kaynagi
Adresi
ilgilinin Kimligi Sporcu () Antrendr () Diger ( )
BILDIRIMi VEREN BILDIRIMi ALAN

Bildirim (Teselliim)

TARIH

(Bildirim tutanaklari 2 ser rnek diizenlenir. Bildirim dékiimaninin konuldugu zarf kapatilarak tizerine ilistirilir. Bildirimi
alanlar ve verenler gerekli imzalari tamamlar. Bildirimi alan “elden teslim aldim” ifadesini yazili olarak yazar.)




ALTINCI BOLUM
Cezayi Azaltan veya Cogaltan Nedenler

Madde 1 - Kigkirtma (Tahrik)

1. Eylemin, kiskirtma sonucu iglendiginin anlagilmasi halinde, belirlenen cezalar yarisindan igte ikisine kadar
indirilebilir.

2. Kiskirtma sonucu olugan eylemlere ait stirekli hak mahrumiyeti cezalari tg yillik hak mahrumiyeti cezasina
dénustardldr.

Madde 2 - Suga girisim ve vazgecme (Tesebbiis)

1. Disiplin sugu isleme kastiyla uygun eylemi gerceklestirildikten sonra vazge¢cme nedeni ile eylem tamamlanmamig
ise, eylemi isleyen kisi cezalandirilir. Ancak, cezasinda yarisina kadar indirim éngorilebilir.

Madde 3 - Ozel indirim nedenleri

1. Kigkirtma nedeniyle ceza indirimden ayri olarak; Disiplin Kurulu, kullip veya kisi lehine cezayi azaltacak takdiri,
tanik ifadeleri, kisilerin savunmalari ve olaylarin olug bigimi, olaya ya da ceza konusu kisiye ait takdiri nedenlerin
oldugunu kabul ederek, ceza, yariya kadar indirilebilir.

Madde 4 - Tekrarlanma (Tekerriir)

1. Aynizamanda islenen ve birden cok cezayi gerektiren eylemler, ayri ayri cezalandirilip hiikme baglanir.
2. Bununla birlikte, fiillerin biitiinliik arz etmesi halinde en agir cezayi gerektiren ihlal igin 6ngériilen cezaya
hiikmedilir ve ceza yarisina kadar arttirilabilir.

Madde 5 - Birliktelik (istirak)

1. Disiplin sucunu birlikte gerceklestiren her bir kisi sorumlu olur.

2. Disiplin sugunun islenmesinde bir bagkasini arag olarak kullanan kisi de sorumlu tutulur. Resit olmayan kisileri
sucun islenmesinde arag olarak kullanan kisinin cezasi, lgte birden yarisina kadar artirilir.

3. Bagkasini disiplin sucu islemeye azmettirenler iglenen disiplin sugunun cezasi ile cezalandirilir. Resit olmayan
kisileri sucun islenmesine azmettirenlerin cezasi, ligte birden yarisina kadar artirilir.

4. Disiplin sucu islenmeden birliktelikten goniillii vazgegenlerin cezasi cezanin yarisina kadar azaltilabilir.

Madde 6 - Agirlastirici nedenler

Bu talimattaki hiikiimlere gére yarismalardan men veya hak mahrumiyeti cezasini gerektiren sugun;
a) Yabanci tlkelerde iglendigi durumlarda,
b) Gorev ve yetkinin kotiye kullaniimasi hallerinde,
b) Ceza Kanunlari veya diger kanunlar uyarinca da sug olarak kabul edilen eylemlere katiima hallerinde,

c) Federasyonun tiizel kisiligi veya Federasyon Kurullari ve Gyelerin imge ve otoritesine basin, yayin medya ya da
Internet araciligi ile yapilan agiklamalarda veyahut Federasyonun bagli oldugu uluslararasi birliklere ve spor
tegkilati nezdinde yazilan yazilarla zarar verilmis ise,

d) Son iki yil iginde baska disiplin sugu islenmis ise,

ilk ihtardan itibaren ayni yil icerisinde toplamda (icten fazla ihtar alinmasi halinde dérdiinci defa ihtar cezasi
gerektiren bir disiplin sugunun islenmesi halinde ilgiliye hak mahrumiyeti veya yarismalardan men cezasi verilebilir. Bu halde
hak mahrumiyeti cezasi iki ayi, yarigmalardan men cezasi beg ay1 gegmez.

Madde 7 — Ceza ve hesaplamanin genel ilkesi

1. Ceza verirken 6nce agirlastirici nedenler sonra hafifletici nedenler dikkate alinir.

(L~



